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ESG | Relevancia Atual
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Globo lanca Jornada ESG e adere ao
Pacto Global da ONU
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ESG | Relevancia Atual

£ R mMercorRESPONSABILIDADE ESG 2021 v c
Posicdo Empresa Pontuacado
i_:] NATURA 10000
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Metodologia de Trabalho

Diagnéstico Situacional — Avaliacao de Impacto B | BCorp
Aplicacao da Ferramenta de Avaliagcao de Impacto B

Estruturacao de 07 Grupos de Trabalho
Governanca
Trabalhadores
Clientes
Comunidade
Suprimentos . I communiTy

Ambiental R ) O

Capacitagao | WORKERS ] ENVIRONME

Certified

Elaboracao de planejamento de Trabalho, tendo
como referéncia o Diagndéstico Situacional: SOVERNANGE
Metodologia de acompanhamento semanal
da implantacao das acgoes
_

Corporation

f

CUSTOMERS

www.fjs.org.br



Governanc¢a

GOVERNANCA GESTAO

Estratégia
é
_

Accountability
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Governanc¢a

Estruturacao da Comissao de Governanga Corporativa e Integridade

Equipe interdisciplinar que direciona sobre conjunto de praticas, cujo resultado que se
pretende € o de alinhar interesses socioeconémicos com a viabilidade da empresa a longo
prazo, por meio de sistemas, processos e praticas que se aplicam para controlar e dirigir a
operacao de uma Instituicao.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

da Fundac&o Jose Silveira

Elaboragcao de Padroes Direcionadores: —
Cadigo de Etica e Conduta R

sk @ forma ¢ denominaglo de Polilica éo Inegridade. coniendo as regras genais que devem ser

Regimento Interno 3

Regimento Interno do Corpo Clinico N\ (7)) L

Politica de Integridade \*/) YW S S
Politica de Gestao das Comissoes = ' 2 ; = S
Politica de Gestao dos Fornecedores : oo A N

=" 4.0 DEFIICOES | CONCEITOE E S50LAS
st _ﬁ_ Confite @ inbiresse: 1000 3 SRUDGHo geMmda pelo confoma enine intenesses. parfculanes Cos
T IR _/ colsbomdores, jomecedores, proliesionais, Seus oonjuges, BNos, ascendenies cu parenies colienis
o g g e g ol itk . Sk gl

imparialisate do colaborado. o o ineresses. da |nsbaicao,
prRjdicandd sud repulacds Ou Nfusnciande, 0¢ Mansin ImMprigna. desempenhc da rESpECiva




Governanc¢a

Revisao das Atribuicoes de todos os cargos da organizagao, incluindo o viés
socioambiental.

Revisao das metas de Avaliacago de Desempenho, incluindo resultados
socioambientais.

Desdobramento por meio de estratégias lideradas CANAL @D:H
pela area de Gestao de Pessoas: oo LBE

5 MOMENTO

Canal RH

= B

M t G t 0 Canal-RH é um espago de \arec\mento“par.
O m e n 0 CO m O eS O r Solabo ad‘i ;omo te dto add scus;';znt;;a\f:;:c‘
conforme pauta estabelecida previamente.

L L) m g O
”
PAUTA DO DIA:
= Cédigo de Etica e Programa de Anticorrupgdo :
= Retorno das negociacdes com a Promedica
= Espago aberto ao Colaborador
s .
T Avaliacdo de Desempenhc
d
h
S

Para acessar a sala de reunio, posicione a
camera do seu celular no QR Code ao lado.
I1D: 812 0672 4619
Senha: 994557

QUEREMOS
OUVIR VOCE!

SILVEIRA




Governanc¢a

Programa de Educacao Continuada — ESG | Governanca
Por meio do trabalho desenvolvido pelo GT Capacitacao foram desenvolvidas estratégias
de desdobramento das diretrizes associadas a Governanca Corporativa e Integridade

" IIUNEETA

JSSEJ --

SINTONIZE COM 0 NOSSO PROPOSITO!

< Estratégias ampliadas aos

pilares “Social” e “Ambiental”.

31 ourusao RosA RN

Podcast com Dra Maria do Socoms Gomes. obstatra
do Haspi IaiS n1 .Amarn FJ5, sobre autocuicado &
prevancao a

O1) leumepasaine 8 A L

E nirevista com D Bague. MHMHFJ& Como eviar
i procrastinacio ¥ i b ok trabal

e} FERIADD A e LAY

03 pROGRAMA INTEGRIDADE

Prdcast com Agatha Gldna, assistents Junidica
Conheca o Programa de imegridade FIS.

04 i ps AT

Entrevista com o Time IN9 FJS sobre "0 papel do grupo
di trabalho Inovd FJS™

Treinamentos
em auditério e in loco

Sessao Cinema

www.fjs.org.br
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Governanc¢a

Programa de Educacgao Continuada - ESG

iy 5
R / = Environmental
Responsabitidade Ambiental

Social kﬂ}‘
Responsabifidade Social

Governance k@d
—

Governanga Corporativa

e

ch Voce alnda nao \
COMPLIANCE F
O QUE VOCE PRECIA SABER \ sabe o que € ESG?

SAVE THE DATE

/ Participe e conheca este tema amplamente
™ discutido e de g-'ande relevancia global.

11/05/21 AS 16H

o TRANSMISSAO VIA ZOOM
2oom |D 893 91757077 Senha 837946

| i rrtan| e 978 9021 5035 | Sanha da acessn: 077512

( CLIQUE AQUI PARA ACESSAR A SALA 5\]
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Mapeamento e Gerenciamento dos Riscos Institucionais

Mapeamento dos riscos organizacionais de forma interdisciplinar
Definicao do nivel de priorizacao por meio da Matriz GUT
Definicdo do temas materiais por meio do Mapa de Riscos

‘OMapa de Riscos apresenta os principais riscos aos quais a Instituicao esta Impacto
exposta, @ sua priorizagao, sendo:
Risco Alto: se materializado, pode impactar de forma significativa Alto
0 NegACios e 0 superavit

1 ser monitorado até sua mitigagdo a um nivel aceitavel.

.
( Risco Medio: se materializado, pode ter impacto perceptivel e deve i . .
io

Governanga Corporativa e Integridade
Risco Baixo: se materializado, ndo impacta representativamente os
negocios. Baixo
-
“ E ; g Vulnerabilidade
= o

Aseqguir, apresentamos os critérios de impacto e vulnerabilidade utilizados para definicéo do Mapa de Risco:
g /1 « Impacto: Analise dos riscos, quanto ha possivel influéncia nas operagbes. com base na percepcao dos executivos, considerando algumas dimensbes
b i como:

» Reputacao (imagem no mercada).
« Financeiro (liquidez. volume de transagao)
« Walor as partes interessadas (impacto no corpo clinico, pacientes, colaboradores, fornecedores e requladores)

« Legal / Regulatorio (leis e regulamentos).

fulnerabilidade: Nivel de exposicdo ao risco considerando a percepgéo dos executivos, o histdrico de ocorréncia e a atual estrutura de controles e

outros aspectos, tais como:

« Pessoas, processos e sistemas (adequagao e efetividade dos controles internos, pressao gerencial para atingir os objetivos, conduta etica,
competéncia técnica. julgamento e estimativas contabeis, qualidade dos sistemas automatizados).

« Complexidade (disperso geografica)
« Mudangas (organizacional, operacional, regulamentar e tecnologica).
« Condigbes externas (competitividade, tendéncias de mercado).

FUNDAGAOQ

www.fjs.org.br §|.VF.|RA=A




Governanc¢a

Implantacao e Divulgacao do Canal de Denuincias

Estruturacao de plataforma de denuncias
em parceria com Protegon, com expertise FJS

Estruturacao de Politica de Registro e Tratativa
das Denuncias

Implantagao das diretrizes da Politicas Institucional

SISTEMA DE GESTAO LGPD

o

CANAL DE
DENUNCIAS

A Fundacao José Silveira disponibiliza

um canal exclusivo para voce registrar
denlncias com garantia de sigilo absoluto
das informacdes prestadas.

CONHECA OS5 CANAIS DE ATENDIMENTO

L Whatsapp/Telefone 71 98205 5427
& Intralinks e Site www.fjs.org.br

(ACESSE O PORTAL DO INTRALINKS |

FUNDAGAOQ

www.fjs.org.br —‘]OS-E‘ : %—
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Resultados

Fortalecimento Reputacao
Reducao de Judicializacao

Melhores negociacoes
no mercado financeiro

Maior identificacao do
" L _ cliente com a marca
2° Instituicao do Brasil e institucional

1°* do Norte e Nordeste com
Certificacao de Integridade de
Servicos de Saude TTIIYET

=

SILVEIRA
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Trabalhadores

Comunidade
Cliente
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Trabalhadores | Diversidade

Comité de Diversidade
Composto por Camaras Técnica, de acordo com o tema

__JOSE
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Trabalhadores | Inclusao

Taxa de Mulheres - Executivas
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Trabalhadores | Inclusao

Numero de colaboradores — 12361
Total de lideres - 130
Colaboradores com nivel superior — 39,62% | 4952

Colaboradores negros/pardos/indigenas — 97,49% | 12051

Mulheres em cargos de lideranca — 69,23% | 90
Colaboradores negros/pardos/indigenas em cargo de lideranca — 96,92% | 126

Colaboradores negros/pardos/indigenas com nivel superior — 96,53% | 4780

FUND

www.fjs.org.br _o;;;:w%'

SILVEIRA




Diversidade

Comité de Bioética

www.fjs.org.br



Diversidade

Educacao em Bioética/Diversidade

FUNDAGAOQ
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Diversidade

A maior rigt



Diversidade

Correid o

Conheca a histéria do
primeiro pai solo por
fertilizacao na Bahia

Pai de gémeas, Diego Massena ganhou na Justica o
direito a fertilizagao in vitro

Wendel de Novais
wendel.novais@redebahia.com.br

12.10.2022, 05:30:00

“Bioética nada mais é do que os deveres do
ser humano para com o outro ser humano e
de todos para com a humanidade”.

André Comte-Sponville

wwwfisorgbr  olost . O




Trabalhadores | Qualidade de Vida

VOCE FORTALECER A ‘L__,‘

Erm temipos de pandermia, & importante O
debater esse tema. Para isso, te esperamos
no dia 19/02/2021, no nosso (19 Fn"untrn do

Grupo d-E Apoio da Mutrigao. b ﬁ“

0 grupo de apoio tem

como objetivo principal a *

educagdo continuada em 0

saiide. Participe dos o
NOSS0S encontros!

Palestrante: Roberta Guimardes (nutricionista)
Data: 1 0S0Z20217
12030
Loc uditério do IBIT (seguindo as medias de seguranga)
Lirmite de até 19 pessoas (tambsSm serd transmitida pelo zoom)

Para acessar a sala de reuniao,
CLIQUE AU

D

IMUNIDAD Ees

Educacao Nutricional e Saude Mental

VOCE ESTA

Wamos abordar a relagao entre
alimentacio saudavel e qualidade
de Sono, &m rmais um encontro do
Grupo de Apoio da Nutricao.

O grupo de apoio

bery w0 objetivo
incipal a educadc

continuada em

salde; por is50,

participe dos nossos

encontros!

FPara acessar a sala de reunido,

CLICUE ACLI

ID dia reunifio: B40 4210 1519
Senha de acesso: 615185

ﬁ cLieE

ANSIEDADE NA PANDEMIA:
| S INORMATIDADE

A Pandemia s instalou no mundo todo e nos
impos novas regras, habitos e costumes.
Fomos automaticamente direcionados a um
tipo muito especifico de ansiedade: o desejo
de que tudo passe logo
Messe bate papo vocd esta
canvidado(a) a conhecer
um pouco mais sobre a
ansiedade causada pela
pandemiae como
podemos combaté-la.

Palestrante
Davi Santos (psicdlogo)

PELOQ)Zzoom
CLIQUE AQUII *g‘*
para acessar a

salade reunido

ID da reunido: 858 4067 1066
Senha de acesso: 320596

www.fjs.org.br



Trabalhadores | Qualidade de Vida

Ergonomia e Atividade Fisica

Saude |
unline 4(’ .. 2




Trabalhadores | Seguranca

: Acidentes do Trabalho

0.18




Comunidade

Video | Feira de Saude - Jacobina

UNbAcAG
__JOSE
SILVEIRA
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Ambiental

Preservacao Ambiental
Consumo de energia e agua

Geracao de Residuos

www.fjs.org.br
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Preservacao Ambiental

UM PINGO DE CONSCIENCIA
FAZ TODA DIFERENCA

#ECONOMIZE

EVITE O FIM. PRESERVE O MEIQ.




Consumo de Agua

Preservacao Ambiental

2020
HSA | HSJT | HCR | HGI | IBIT |LOGUS|SESQC | CD | IBR [ PESTALOZZA
TOTAL 24124 | 7842 | 9964 | 7008 | 1454 | 868 321 | 1488 | 1392 249
2022
HSA | HSIT | HCR | HGI [LOGUS |SESDC| cD | IBIT | IBR [PESTALQOZZ |
TOTAL | 18658 5059 FR34 7068 G55 248]  404] 1232 100F 58:
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54710

2020

44337

2022

® Consumo de Agua FJS

www.fjs.org.br
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Preservacao Ambiental

APAGUE A LUZ,
ACENDA SUA CONSCIENCIA

#ECONOMIZE

EVITE O FIM. PRESERVE O MEIQ.

7
l:t{\ ‘}:1 =
Comissio Técnica =1CSE

de Garantia Ambiental SILVEIRA _.-/




Preservacao Ambiental

Consumo de Energia

HG HSA HSJT HCR IBR IBIT ITAPETINGA | PESTALOZZI
MES CONSUMO EM KWH CONSUMO EM EKWH | CONSUMD EM KWH | CONSUMD EM KIWH | CONSUMO EM KWH | CONSUMO EM KWH | CONSUMO EM KIWH | CONSUMD EM KIWH
FOTAL 457964 1953464 625762 474362 279378 721326 474320,2 15360
| HGI HSA HSJT HCR IBR IBIT ITAPETINGA PESTALOZZI
. CONSUMO EM KWH CONSUMO EM KIWH | CONSUMO EM KWH | CONSUMO EM KIWH | CONSUMO EM KIWH | CONSUMO EM KIWH | CONSUMO EM KWH | CONSUMO EM KWH
TOTAL | 42845796 1632860,65 56347456 420847 288642 602000 387455 12468
5200000
5037436,2
5000000
4800000
4600000 B Consumo de Energia
4395205,16 FJS
4400000
4200000 .
4000000

2020

2022

www.fjs.org.br
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Preservacao Ambiental

MATE A SUA SEDE COM 0 H#EC®NOMIZE

CONSUMO CONSCIENTE

Fique ligado! Proteja 0 meio ambiente.

}c
Y

Usar continuamente o
papel, pode provacar

U copo plistico pode levar ;
até 400 ancs para se decompaor [ FIERRIONLS 8, Como

na natureza. Por isso, faca a sua parte: e, X miavag o

#ECONOMIZE il e

EVITE OFIM. PRESERVE O MEIO. FACA USO CONSCIENTE DO PAPEL E COPO DESCARTAVEL.

&7
.\E\ N i
N = > ez,

wG-rlamu m"l SILVEIRA

Mis somos ESG Comissia Tecniea __n____'; .=#

=~ 1

SILVEIRA

www.fjs.org.br



Geracao de residuo

PESAGEM 2021
I METAL
PLASTICO
PERIODO LATA PAPEL PAPEL SOPRO SOPRO FILME PLASTICO BATERIA CACOD TOTAL
‘ FERRO awminio | Branco T PAPELAD PET ranco | coLomipo (SACO FILME (SACO| DIVERSOS |[AUTOMOTIV LRI
COLORIDO) A
CRISTAL)
IAN [ 2700 | 7D 360,00 | 113,40 1.294.20 2160 | 4740 | 1600 | w9440 || 2500 | 0,00 0,00 [ 0,00 2.006,80
FEV [ 0,00 [ 0,00 [ 32000 | 7748 | 1.300,00 1988 | BOS [ 0,00 [ 50,60 [ 38001 | 45,00 [ 000 [ 0,00 [ 2.201,02
MAR [ 0,00 [ 0,00 [ seop0 [ 10800 | 1.610,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 000 [ 1848 | 418 [ 000 [ 0,00 | 2.30166
[BBR [ 401 | 0,74 [ 2a777 | 4876 | 157811 6906 | 0,00 [ 210 [ 5549 || 0,00 [ 7884 | SB53 | 22520 | 242871
||'u|AI | 5195 [ 0,00 | 40084 || 70,99 | 1.570,40 3841 [ 0,00 [ 0,00 | 50,58 | 2710 [ 20226 | 0,00 | 59,02 | 2.47155
IUN | 2168 | 000 71055 | 168130 | 133142 1093 | 000 | 502 | =858 || 152 | 180,24 0,00 | 0,00 3.909,25
uL [ 1,74 [ 0,00 4,20 | 8710 || 705,82 5,80 [ 0,00 [ 1488 | 000 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 819,64
RGO [ 320 [ 0,00 [ 2z7p0 || 34559 [ 1.670,00 0,00 [ 0,00 [ 1031 | 120 || 1080 || 501 [ 000 [ 10,82 2.295,33
BET [ 15419 | 0,00 [ 35636 | 7586 [ 1.382,00 57.64 | 0,00 [ 0,00 [ 4422 || 4783 | 9505 | 0,00 [ 3105 | 224420
DuT T 12102 || 0,00 [ 501,34 | 376,29 | 159899 2422 | 000 [ 1964 | =195 | 7,01 [ 17854 || 0,00 [ 0,00 [ 2.850,00
NOV [ 7622 | 0,00 [ 62833 | 23816 | 1.14017 0,00 [ 2214 || 1731 | 2978 || 6,19 [ 1477 | 0,00 [ 0,00 [ 217307
DEZ 0,00 [ 0,00 7748 | 28138 1.259 59 843 [ 0,00 [ 510 [ 0,00 1821 | 4200 0.00 [ 10,02 0 |
TOTAL 52100 | B854 439387 || 350531 | 16.440,70 25597 || 7759 || 9046 | 42621 || 54215 | 84599 5853 || 33611
PESAGEM 2022
METAL LG
el NI B Y Bl ol B EREUY B ol Moiandl ol lomiivaned INC RN OSSN Dol DR B
ES.N 17,53 0,00 0,00 423 34 o0 ES 0,00 1.033 91 &0, 7B 0,00 3,26 24 28 2537 0,00 25 64 0,00 0,00 1.70B 95
FEV 76,46 0,00 0,00 42 B0 511,86 0,00 1.431 20 0,00 0,00 103,87 26,20 3,20 0,00 55,01 0,00 15,01 229571
MAR 112 14 0,00 52,30 1.736, 75 51E.59 0,00 1.913 54 0,00 0,00 4532 2144 40 BS 0,00 iE B2 0,00 0,00 445115 |
RLER 17,54 0,00 0,00 2594 72 242 0,00 1 200 54 11 o8 0,00 0,00 0,00 106,64 0,00 0,00 0,00 0,00 1633, B4
paAl 36,26 0,00 0,00 1.454 34 0,00 0,00 724 38 520 0,00 63,70 0,00 0,00 0,00 329, 54 0,00 0,00 2.663 62
FUN 356,56 0,00 0,00 755 50 121 o6 0,00 9E3,13 0,00 0,00 0,00 34 43 ED 0D 0,00 0,00 0,00 13 64 2.354 30
LIL 134 45 0,00 0,00 3E2 OB 5,20 0,00 1.193 95 14 56 0,00 13 82 1712 30,83 0,00 190 95 0,00 0,00 1.989 95
BGo 717,40 0,00 0,00 131,77 25 E3 0,00 72 54 0,00 0,00 0,00 0,00 24 BD 0,00 306, BD 0,00 0,00 1900 14
EET 25,51 0,00 0,00 56,16 0,00 0,00 734,71 0,00 0,00 431 0,00 70,84 0,00 320,75 0,00 0,00 1.771 38
ﬁLIT 0,00
ow 0,00
EZ Al
%’Jﬂ 1.513 B6 0,00 52,30 5.314 A6 127671 0,00 10.00E, 50 892,52 0,00 235 38 123 46 404 T2 0,00 1327749 0,00 28,65 20328 05

www.fjs.org.br



Geracgao de residuo

TOTAL DE RESIDUOS INFECTANTES GERADOS ENTRE 2020 E 2022
HOSPITAL SANTO AMARO
i KG RESIDUOS] KG RESIDUOS | KG RESIDUOS | 400000
2020 2021 2022
JANEIRO 1950.86 2 424 10 2 581,90 20000
FEVEREIRO 179085 2270.% 2 162,20 200000
MARCO 172550 3 169,50 2 081,17 250000
ABRIL 1549 45 2862.% 1 050,60
MAIO 217594 2 668,51 2 160,10 200 ,
JUNHO 3 133,06 2 454 41 194540 1500.00 e o
JULHO 3 346,10 2 554,21 2 116,98 1 000,00 o Rec iDL 2007
AGOSTO 2 603,90 177745 2 430,65
SETEMBRO 2 762,25 2120,58 2 180,35 0.0
OUTUBRO 2 692,56 2 090,87 2 183,85 0,00
NOVEMBRO 2 246,21 2 196,9 &£ L L ?%@" R P R
DEZEMBRO 1884,15 2 110,15 & & ¥ ¥ ¥ ?@f;“ K f«"*‘{?ﬁ
TOTAL 27 860,83 2869065 21 802,20 & e

www.fjs.org.br



Geracgao de residuo

TOTAL DE RESIDUOS INFECTANTES GERADOS ENTRE
2020 E 2022 — UPA BARRIS
KG : :
MES | REsiDUOs | (G RESTDUOS | KGRZSIDUOS 200
2020 2 500,00
JANEIRO 210,60 1339.65 189870
FEVEREIRO|  208.40 1272.60 1 653,67 2 000,00
MARCO 179.70 2 605,38 131375
ABRIL 361,90 1830,10 1 115,10 1500,00
MAIO 1 096,44 234115 924 50 B KG RESIDUOS 2020
JUNHO 2331,35 2 296,25 1088,20 100090 = KG RESIDUOS 2021
JULHO 2 562,39 191345 138350 3000 I KG RESIDUOS 2022
AGOSTO 1.902,46 1353,00 1282.85 '
SETEMBRO| 145035 995,55 1 086,40 000
OUTUBRO 125924 950,30 1089,55 O 4 O o
NOVEMBROY{ 916,95 100040 ﬁ@iqﬁﬂm‘?@ & & g"zp \‘ijﬁ #q?p ,Q}%"zﬁ‘o {c._{ﬁ?p
DEZEMERO | 1 040,60 1682,50 & & O
TOTAL 13 520,38 19 580,33 12 836,22

www.fjs.org.br



ESG: O TRIPE DA
* SUSTENTABILIDADE

e

Eduarda Carvalho
Gerente de Qualidade e Seguranca da FJS

!

E-mail:
Contato:71 9996-5025



mailto:eduarda.carvalho@fjs.org.br
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